OBEC MALA CIERNA., 01501 RAJEC

PRACOVNA Zmluva

V zmysle ustanoveni § 42 zdkona & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,.ZP*) uzatvaraji :

Zamestnavatel’: ...... Obec Mald Cierna........nonn,
{1 | [ Mali Cierna.&.55, 015 01 Rajec........
(o[ 0 T 006327 16.euuereereeenrerererrennnns
zastupea: ....... Filo Jozef - starosta........ccoceevveeunnnnn.
a

Zamestnanec: ......... Melania LiSKOVA....cccooveeveeneennn,
datum narodenia: . T ————
trvaly pobyt: ....... Mala Cierna &75, 015 01 Rajec.......

pracovnu zmluvu v silade s ustanoveniami § 43 a nasl. ZP za nasledujicich podmienok :

I

Pracovny pomer vznika diiom nastupu do prace, t.j. diom :....8.2.2011................
2

Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ur¢ita do ...8.2.2017.....
3

Zamestnanec bude vykonavat’ pracu : hlavany kontrolér obce



4

Mzda — plat vypocitany podla priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve za
predchadzajuici kalendarny rok a koeficientu podla prepoétu obyvatel'stva v obci s uvizkom 0,0169,

5
Mzda je splatné ....do 18.diia v mesiaci za predchidzajici mesiac.
6

Ak sa pracovny pomer kongi vypoved'ou, je vypovedna doba rovnaks pre zamestnavatel’a i
Zamestnanca a je najmenej dva mesiace. Ak Je dana vypoved’ zamestnancovi. ktory u zamestnavatel'a
odpracoval najmenej pit rokov, Je vypovedna doba najmene;j tri mesiace.

7

Zamestnanec sthlasi, aby zamestnavatel na zaklade zakonom predpisanych povinnosti spracovaval
Jeho osobné tdaje v stilade s ustanoveniami zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov,

8

Obsah tejto pracovnej zmluvy mozno zmenit’ dohodou zmluvnych stran, pricom zmena zmluvy musi
byt vykonana pisomne, inak Jje neplatna.

9

Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran v tejto zmluve neupravene, ale z nej vyplyvajice, sa riadia
ustanoveniami ZP a d'alimi stvisiacimi predpismi, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy.

V Malej Ciernej 9.2.2011

zamestnanec:
QBEC\
Za zamestnavatela:
@@"
‘?j‘



